
Durch Technik 
Grenzen überwinden

P r o j e k t e  z u r

Bildung in EDV und IT mit 
sonderpädag. Förderung

"In dem Moment, in dem wir Behinderung als Bereicherung verstehen, beginnen wir barrierefrei zu denken."
Ayleen Schneider, 2018

Inklusion ist heutzutage ein alltäglicher 

Begriff, nicht ganz so alltäglich ist leider bis 

heute die Umsetzung in der Arbeitswelt. 

Mit unseren Projekten möchten wir Teilhabe 

durch Technik ermöglichen und so einen Teil 

zur Inklusion in Deutschland beitragen.

Wir bieten Präsenz- und Online-Schulungen 

in den verschiedensten technischen 

Bereichen an. Da die Teilnehmer einer 

besonderen sonderpädagogischen 

Förderung bedürfen, arbeiten wir 

üblicherweise in Kleingruppen von vier 

Teilnehmern, nach besonderer Absprache 

sind auch bis zu 12 Teilnehmer möglich. 

I n k l u s i o n  &  T e i l h a b e

Kontaktdaten

Name:        Ayleen Schneider
E-Mail:      info@computerfee-inklusion.de

Telefon:    +49 175 / 477 1881          
Website:   computerfee-inklusion.de



Smartphone und Tablet 
Schulungen zum Einstieg

Schulungen am Computer von 
den Basics bis zur Bewerbung

Wir bieten individuelle 
Schulungen auf Anfrage

I n k l u s i o n  &  T e i l h a b e

Schon für die Jüngsten bieten wir Unterricht 
mit dem Smartphone und mit dem Tablet an. 
Lernerfolge entstehen schneller, wenn man 
die volle Aufmerksamkeit der Teilnehmer 
erreicht. Das funktioniert mit der korrekten 
technischen Unterstützung bei jung und alt!

Für Jugendliche und Erwachsene bieten 
wir Schulungen zur grundsätzlichen PC 
Nutzung an. Darauf aufbauend sind auch 
Software Schulungen z.B. für Microsoft 
Office möglich. Auch das  Bewerbung 
schreiben kann nach der erfolgreichen 
Absolvierung dieses Kurses geübt werden. 

Genauso individuell wie unsere Teilnehmer 
sind, möchten wir auch unsere Schulungen 
anbieten. Bitte zögern Sie nicht, uns Ihre 
Projekt-Idee zu unterbreiten.
Die Arbeit mit Menschen erfordert den 
direkten Dialog, um allen Teilnehmern die 
besttmögliche Förderung zu ermöglichen.



Unsere 
Gedanken zur

Inklusion in 
Deutschland
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"Leider zeigt unsere Erfahrung, dass 
Inklusion zwar gewünscht ist, doch bereits 
bei der Suche nach einem Arbeitsplatz seine 
Grenzen erfährt. Wir vertreten die Meinung, 
dass vor allem durch Technik ein hohes Maß 
an Teilhabe ermöglicht werden kann. Diese 
Möglichkeit der Inklusion möchten wir mit 
unseren Schulungen fördern und so zu einer 
gerechteren Arbeitswelt für Menschen mit 
Behinderung in Deutschland beitragen."

"Ich wünsche mir, dass meine Schulungen 
dazu beitragen, das Thema Inklusion in 
Deutschland ein bisschen schneller voran 
zu treiben. Vor allem in Kleinunternehmen  
lässt sich Inklusion nur sehr kostspielig 
umsetzen. Dabei hat besonders das Jahr 
2021 und das schreckliche Ausmaß der 
Covid-19 Pandemie vielen gezeigt, wie 
sinnvoll die Arbeit aus dem Homeoffice ist.
Ich hoffe, dass dieser Gedanke fortgesetzt 
wird, um Menschen mit Beeinträchtigungen 
würdige und angemessen bezahlte 
Arbeitsplätze zu ermöglichen."

Unser
Beitrag zur 
Inklusion in 

Deutschland

"Wir versuchen unsere Schulungen mit 
vielseitiger sonderpädagogische Förderung 
anzubieten. Wir unterrichten online und in 
Präsenzveranstaltungen Menschen mit 
körperlichen Einschränkungen, sowie 
geistigen Beeinträchtigungen. Wir stimmen 
die Inhalte des Unterrichts individuell auf die 
Teilnehmergruppe ab. Ist die Beschulung von 
Teilnehmern mit unterschiedlichen 
Beeinträchtigungen erwünscht, werden 
innerhalb des Kurses Arbeitsgruppen gebildet, 
um eine erfolgreiche und gewinnbringende 
Förderung gewährleisten zu können."


